
ク カ ダ 的ク カ ダ 的クリニカルラダ－の目的クリニカルラダ－の目的

１．臨床実践能力を評価し、動機づけと教育的サポ－ト１．臨床実践能力を評価し、動機づけと教育的サポ－ト

を基準とするを基準とするを基準とするを基準とする

２．仕事の満足度を高める２．仕事の満足度を高める

３．個々のキャリア開発に役立てる３．個々のキャリア開発に役立てる

４．教育的４．教育的ロ－テ－ションロ－テ－ションの資料とするの資料とする４．教育的４．教育的ロ テ ションロ テ ションの資料とするの資料とする

５．組織の目標管理の一要素にする５．組織の目標管理の一要素にする

６ 人事考課の参考にする６ 人事考課の参考にする６．人事考課の参考にする６．人事考課の参考にする



専門 管理

ラ ダ Ⅳラ ダ－Ⅳ

１．看護研究１題
２．ﾁ-ﾑﾘ-ﾀﾞ-役割・業務ﾁｪｯｸ
３．業務調整能力評価
４．院内外研修出席ﾎﾟｲﾝﾄ数
５ 看護記録監査結果５．看護記録監査結果
６．目標管理自己達成率

ラダ－Ⅲ

１．看護研究１題
２．ﾁ-ﾑﾘ-ﾀﾞ-役割・業務ﾁｪｯｸﾁ ﾘ ﾀ 役割 業務ﾁ ｸ
３．業務調整能力評価
４．院内外研修出席ﾎﾟｲﾝﾄ数
５．看護記録監査結果
６．目標管理自己達成率

ラダ－Ⅱ

１．ｹ-ｽﾚﾎﾟ-ﾄﾁｪｯｸ表2
２．日々受持ちﾅ-ｽ役割・業務ﾁｪｯｸ
３．日々ﾘ-ﾀﾞ-役割・業務ﾁｪｯｸ
４ 業務調整能力評価４．業務調整能力評価
５．院内外研修出席ﾎﾟｲﾝﾄ
６．接遇ﾁｪｯｸﾘｽﾄ
７．看護記録監査結果

ラダ－Ⅰラダ Ⅰ

１．ｹ-ｽﾚﾎﾟ-ﾄﾁｪｯｸ表１
２．受持ちﾅ-ｽ役割・業務ﾁｪｯｸ
３．業務調整能力評価
４．院内外研修出席ﾎﾟｲﾝﾄ
５．接遇ﾁｪｯｸﾘｽﾄ接遇ﾁ ｯｸﾘｽﾄ
６．基本的看護技術習得
７．看護記録監査結果

ラダ－０


